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¿QUIEN ES CHARLY WIGSTROM?¿QUIEN ES CHARLY WIGSTROM?
ES UN LÍDER EN TRANSFORMACIÓN CULTURAL Y DESEMPEÑOES UN LÍDER EN TRANSFORMACIÓN CULTURAL Y DESEMPEÑO
OPERACIONAL EN INDUSTRIAS DE ALTO RIESGO. CREADOR DELOPERACIONAL EN INDUSTRIAS DE ALTO RIESGO. CREADOR DEL
MODELO HUMAN FIRST Y DEL ENFOQUE ERROR HUMANO 2.0,MODELO HUMAN FIRST Y DEL ENFOQUE ERROR HUMANO 2.0,
DESAFÍA PARADIGMAS TRADICIONALES PARA REPENSAR LADESAFÍA PARADIGMAS TRADICIONALES PARA REPENSAR LA
SEGURIDAD, LA CONFIABILIDAD HUMANA Y LA DISCIPLINASEGURIDAD, LA CONFIABILIDAD HUMANA Y LA DISCIPLINA
OPERATIVA.OPERATIVA.

SU MISIÓN: CAMBIAR LA MANERA EN QUE LAS ORGANIZACIONESSU MISIÓN: CAMBIAR LA MANERA EN QUE LAS ORGANIZACIONES
ENTIENDEN EL RIESGO Y EL COMPORTAMIENTO HUMANO,ENTIENDEN EL RIESGO Y EL COMPORTAMIENTO HUMANO,
PASANDO DEL CONTROL AL DISEÑO INTELIGENTE DE SISTEMAS YPASANDO DEL CONTROL AL DISEÑO INTELIGENTE DE SISTEMAS Y
DECISIONES.DECISIONES.



🔑 FACTORES QUE DETERMINAN EL ÉXITO DEL CAMBIO:
 ✔ APLICACIÓN REAL DEL MODELO DE BJ FOGG EN ENTORNOS INDUSTRIALES Y ORGANIZACIONALES
 ✔ IDENTIFICACIÓN DE BARRERAS QUE SABOTEAN LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL
 ✔ DISEÑO DE INTERVENCIONES QUE GENEREN IMPACTO SOSTENIBLE
🛠 LO QUE VAS A LOGRAR:
 ✅ COMPRENDER CÓMO LOS PEQUEÑOS AJUSTES EN EL ENTORNO CAMBIAN GRANDES COMPORTAMIENTOS
 ✅ APLICAR EL BEHAVIOUR DESIGN EN LA SEGURIDAD, LA CONFIABILIDAD Y EL LIDERAZGO OPERATIVO
 ✅ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FACILITEN CAMBIOS REALES Y MEDIBLES EN LA ORGANIZACIÓN
🕒 DURACIÓN: 60 / 120 MINUTOS
 📍 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)
👥 PARA QUIÉN?
 LÍDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN IR MÁS ALLÁ DE LA TEORÍA Y APLICAR EL DISEÑO DE COMPORTAMIENTO PARA
MEJORAR SEGURIDAD, DESEMPEÑO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
💰 INVERSIÓN:
 🌐 ONLINE: USD 970
 🏢 PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGÍSTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
 ✈ VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
⚡ EL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO NO ES CUESTIÓN DE ENTRENAMIENTOS Y REGLAS. ES CUESTIÓN DE DISEÑO. ¿LISTO PARA
HACER QUE EL CAMBIO SEA INEVITABLE?



🛠 LO QUE VAS A LOGRAR:
 ✅ IDENTIFICAR LAS FALLAS ESTRUCTURALES QUE AFECTAN LA SEGURIDAD DE PROCESOS
 ✅ APLICAR ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DESCONEXIÓN ENTRE LA GESTIÓN Y LA REALIDAD OPERATIVA
 ✅ CONSTRUIR UNA CULTURA DE SEGURIDAD SOSTENIBLE Y DE ALTO DESEMPEÑO
🕒 DURACIÓN: 60 / 120 MINUTOS
 📍 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)
👥 PARA QUIÉN? LÍDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE INTENCIÓN Y
ACCIÓN PARA EVITAR INCIDENTES DE ALTO IMPACTO Y TRANSFORMAR SU CULTURA ORGANIZACIONAL.
💰 INVERSIÓN:
 🌐 ONLINE: USD 970
 🏢 PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGÍSTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
 ✈ VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
⚡ SEGURIDAD DE PROCESOS NO ES SOLO NORMATIVAS Y AUDITORÍAS. ES GESTIÓN REAL, DECISIONES
ESTRATÉGICAS Y LIDERAZGO EFECTIVO. ¿ESTÁS LISTO PARA CERRAR LA ZONA GRIS?
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🚧 DESCUBRE  BRECHAS CRÍTICAS:
 ❌ LO QUE SE ESCRIBE VS. LO QUE SE ENTIENDE
 ❌ LO QUE SE ENTIENDE VS. LO QUE SE EJECUTA
 ❌ LO QUE SE EJECUTA VS. LO QUE REALMENTE SE NECESITA
🔑 ¿QUÉ LAS GENERA?
 ✔ CULTURA ORGANIZACIONAL Y DISCIPLINA OPERATIVA
 ✔ FALLAS EN LA TRANSMISIÓN DEL CONOCIMIENTO
 ✔ FALTA DE ALINEACIÓN ENTRE LIDERAZGO Y OPERACIÓN
🕒 DURACIÓN: 60 / 120 MINUTOS.
 📍 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO).
 
👥 PARA QUIÉN: 
LÍDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCIÓN Y LA ACCIÓN.

INVERSION: ONLINE  USD 970  /  USD 5790 + MAS GASTOS DE LOGISTICA CUBIERTOS , INCLUYE VUELOS Y
ALOJAMIENTO. VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DE VUELO DEBE SER EN CLASE EJECUTIVA
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🔍 DESCUBRE  QUE PERPETÚAN EL ERROR EN TU ORGANIZACIÓN.
 ✔ CULTURA ORGANIZACIONAL Y DISCIPLINA OPERATIVA
 ✔ FALLAS EN LA TRANSMISIÓN DEL CONOCIMIENTO
 ✔ FALTA DE ALINEACIÓN ENTRE LIDERAZGO Y OPERACIÓN
🕒 DURACIÓN: 60 / 120 MINUTOS.
 📍 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO).
👥 PARA QUIÉN?
 LÍDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCIÓN Y LA ACCIÓN
PARA REDUCIR INCIDENTES Y MEJORAR LA CONFIABILIDAD OPERATIVA.
💰 INVERSIÓN:
 🌐 ONLINE: USD 970
 🏢 PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGÍSTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
 ✈ VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
⚡ DEJA DE TRATAR SÍNTOMAS Y ABORDA LAS VERDADERAS CAUSAS. ¡TRANSFORMA TU CULTURA Y TU
DESEMPEÑO HOY!
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💣 LO QUE ESTÁ FALLANDO:
 ✔ CULTURA ORGANIZACIONAL Y DISCIPLINA OPERATIVA MAL GESTIONADAS
 ✔ FALLAS EN LA TRANSMISIÓN DEL CONOCIMIENTO CRÍTICO
 ✔ FALTA DE ALINEACIÓN ENTRE LIDERAZGO Y OPERACIÓN
🛠 LO QUE VAS A LOGRAR:
 ✅ IDENTIFICAR Y ELIMINAR LOS OBSTÁCULOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y EL DESEMPEÑO
 ✅ APLICAR HERRAMIENTAS PRÁCTICAS PARA CERRAR LA BRECHA ENTRE INTENCIÓN Y ACCIÓN
 ✅ TRANSFORMAR TU ORGANIZACIÓN EN UN ENTORNO DE SEGURIDAD SOSTENIBLE
🕒 DURACIÓN: 60 / 120 MINUTOS
 📍 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)
👥 PARA QUIÉN?
 LÍDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCIÓN Y LA ACCIÓN PARA REDUCIR
INCIDENTES Y MEJORAR LA CONFIABILIDAD OPERATIVA.
💰 INVERSIÓN:
 🌐 ONLINE: USD 970
 🏢 PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGÍSTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
 ✈ VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
⚡ NO BASTA CON PROTOCOLOS Y REPORTES. LA SEGURIDAD ES UNA CULTURA, NO UN CHECK-LIST. ¡ACTIVA EL CAMBIO AHORA!
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SIEMPRE PODEMOS ENTRENAR A TU EQUIPOSIEMPRE PODEMOS ENTRENAR A TU EQUIPO
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