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QUIEN ES GHARLY WIGSTROM?

ES UN LIDER EN TRANSFORMACION CULTURAL Y DESEMPENO
OPERACIONAL EN INDUSTRIAS DE ALTO RIESGO. CREADOR DEL
MODELO HUMAN FIRST Y DEL ENFOQUE ERROR HUMANO 2.0,
DESAFIA PARADIGMAS TRADICIONALES PARA REPENSAR LA
SEGURIDAD, LA CONFIABILIDAD HUMANA'Y LA DISCIPLINA
OPERATIVA.

SU MISION: CAMBIAR LA MANERA EN QUE LAS ORGANIZACIONES
ENTIENDEN EL RIESGO Y EL COMPORTAMIENTO HUMANO,
PASANDO DEL CONTROL AL DISENO INTELIGENTE DE SISTEMAS Y
DECISIONES.




FACTORES QUE DETERMINAN EL EXITO DEL CAMBIO:
APLICACION REAL DEL MODELO DE BJ FOGG EN ENTORNOS INDUSTRIALES Y ORGANIZACIONALES
IDENTIFICACION DE BARRERAS QUE SABOTEAN LA TRANSFORMACION CULTURAL
DISENO DE INTERVENCIONES QUE GENEREN IMPACTO SOSTENIBLE
X LO QUE VAS A LOGRAR:
¥ COMPRENDER COMO LOS PEQUENOS AJUSTES EN EL ENTORNO CAMBIAN GRANDES COMPORTAMIENTOS
® APLICAR EL BEHAVIOUR DESIGN EN LA SEGURIDAD, LA CONFIABILIDAD Y EL LIDERAZGO OPERATIVO
4 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FACILITEN CAMBIOS REALES Y MEDIBLES EN LA ORGANIZACION
© DURACION: 60 / 120 MINUTOS
1 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)
2 PARA QUIEN?
LIDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN IR MAS ALLA DE LA TEORIA Y APLICAR EL DISENO DE COMPORTAMIENTO PARA
MEJORAR SEGURIDAD, DESEMPENO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
& INVERSION:
ONLINE: USD 970
alm PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGISTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
Z VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
4 EL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO NO ES CUESTION DE ENTRENAMIENTOS Y REGLAS. ES CUESTION DE DISENO. ;4 LISTO PARA
HACER QUE EL CAMBIO SEA INEVITABLE?

HACK: DISENO DE COMPORTAMIENTOS EN AMBITOS
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SEGURIDAD DE PROGESOS: LA ZONR GRIS DE LA GESTION

X LO QUE VAS A LOGRAR:
& IDENTIFICAR LAS FALLAS ESTRUCTURALES QUE AFECTAN LA SEGURIDAD DE PROCESOS

® APLICAR ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DESCONEXION ENTRE LA GESTION Y LA REALIDAD OPERATIVA
) CONSTRUIR UNA CULTURA DE SEGURIDAD SOSTENIBLE Y DE ALTO DESEMPENO

@ DURACION: 60 / 120 MINUTOS

1 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)
2 PARA QUIEN? LIDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE INTENCION Y

ACCION PARA EVITAR INCIDENTES DE ALTO IMPACTO Y TRANSFORMAR SU CULTURA ORGANIZACIONAL.

& INVERSION:

ONLINE: USD 970
min PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGISTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).

2f VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
4 SEGURIDAD DE PROCESOS NO ES SOLO NORMATIVAS Y AUDITORIAS. ES GESTION REAL, DECISIONES

ESTRATEGICAS Y LIDERAZGO EFECTIVO. (;ESTAS LISTO PARA CERRAR LA ZONA GRIS?

SE INCLUYE DE REGALO COPIA DIGITAL
DEL LIBRO PARA LOS PARTICIPANTES

LA ZONA GRIS DE LA

GESTION DE SEGURIDAD
DE PROCESOS

;




DRGIPLIONA OPERATIVA- GESTIONAR LO INESPERADO
REQUIRE DSGIPLINA

7% DESCUBRE BRECHAS CRITICAS:
LO QUE SE ESCRIBE V/S. LO QUE SE ENTIENDE
LO QUE SE ENTIENDE VS. LO QUE SE EJECUTA
LO QUE SE EJECUTA VS. LO QUE REALMENTE SE NECESITA
¢ QUE LAS GENERA?
CULTURA ORGANIZACIONAL Y DISCIPLINA OPERATIVA
FALLAS EN LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO
FALTA DE ALINEACION ENTRE LIDERAZGO Y OPERACION
© DURACION: 60 / 120 MINUTOS.
1 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO).

SE INCLUYE DE REGALO COPIA DIGITAL
DEL LIBRO PARA LOS PARTICIPANTES

2 PARA QUIEN:
LIDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCION Y LA ACCION.

INVERSION: ONLINE USD 970 / USD 5790 + MAS GASTOS DE LOGISTICA CUBIERTOS, INCLUYE VUELOS Y
ALOJAMIENTO. VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DE VUELO DEBE SER EN CLASE EJECUTIVA




ERROR HUIVIANG: GUANDO EL SINTOIVIA SE GONVIERTE EN
LA GAUSA TODO EL TIEMPO

@ DESCUBRE QUE PERPETUAN EL ERROR EN TU ORGANIZACION.

CULTURA ORGANIZACION,AL Y DISCIPLINA OPERATIVA SF INCLUVE DE RECALO COPIA DIGITAL
FALLASENLA TRAN,SMISION DEL CONOCIMIENTO , L TR AR B BT [N T
FALTA DE ALINEACION ENTRE LIDERAZGO Y OPERACION
© DURACION: 60 / 120 MINUTOS. T T
1 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO). £ 193 OILMEN %
2 PARA QUIEN?

LIDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCION Y LA ACCION
PARA REDUCIR INCIDENTES Y MEJORAR LA CONFIABILIDAD OPERATIVA.
& INVERSION:

ONLINE: USD 970
mim PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGISTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).

2f VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA.
4 DEJA DE TRATAR SINTOMAS Y ABORDA LAS VERDADERAS CAUSAS. iTRANSFORMA TU CULTURAY TU
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TIEMPO
{NTOMA SE CONVIERTE EN LA CAUSA TODO EL
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CULTURA DE SEGURIDAD: LA GUIA DEANITIVA

"LO QUE ESTA FALLANDO:

CULTURA ORGANIZACIONAL Y DISCIPLINA OPERATIVA MAL GESTIONADAS

FALLAS EN LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO CRITICO

FALTA DE ALINEACION ENTRE LIDERAZGO Y OPERACION
X LO QUE VAS A LOGRAR:
B8 IDENTIFICAR Y ELIMINAR LOS OBSTACULOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y EL DESEMPERIO
¥ APLICAR HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA CERRAR LA BRECHA ENTRE INTENCION Y ACCION
¥ TRANSFORMAR TU ORGANIZACION EN UN ENTORNO DE SEGURIDAD SOSTENIBLE
© DURACION: 60 / 120 MINUTOS

1 MODALIDAD: PRESENCIAL / ONLINE (INTERACTIVO)

2 PARA QUIEN? RIDAD
L IDERES, GERENTES Y PROFESIONALES QUE BUSCAN CERRAR LA BRECHA ENTRE LA INTENCION Y LA ACCION PARAREDUCIR g giiiiéiiiats-
INCIDENTES Y MEJORAR LA CONFIABILIDAD OPERATIVA. {7 N
& INVERSION:

ONLINE: USD 970
#n PRESENCIAL: USD 5790 + GASTOS DE LOGISTICA (INCLUYE VUELOS Y ALOJAMIENTO).
# VUELOS SUPERIORES A 4 HORAS DEBEN SER EN CLASE EJECUTIVA. F
4 NOBASTA CON PROTOCOLOS Y REPORTES. LA SEGURIDAD ES UNA CULTURA, NO UN CHECK-LIST. jACTIVA EL CAMBHS AHORAT
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SE INCLUYE DE REGALO COPIA DIGITAL
DEL LIBRO PARA LOS PARTICIPANTES
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LA GUIA DEFINITIVA

CULTURA DE
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PONGAMONOS EN CONTACTO

POR CHARLY
WIGSTROM
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